INTITULE DU POSTE :

Communauté d Agglomération Technicien

GAP-TALLARD -DURANCE | Eau potable / Assainissement / Eaux pluviales

Poste a temps complet
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
(CDD)

FILIERE/CATEGORIE/GRADE :
Technique - B - Technicien territorial

DIRECTION GENERALE : Services techniques
DIRECTION : Eau, assainissement, pluvial
Service : Etudes & travaux

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :

. Réalisation d'études et dossiers techniques concernant les réseaux d'eau et d'assainissement

(schémas directeur d'eau, d'assainissement, PGSSE)

. Maitrise d'oeuvre et suivi des travaux eau potable et assainissement,

. Suivi des délégations de service public (DSP), contrdle d'exploitation (RAD, RPQS)

. Participer a l'instruction des permis de construire (eau potable, assainissement, eaux pluviales)

. Participer a la mise au point de programmes pluriannuels, travaux de rénovation et de renouvellement des réseaux (préparation budgétaire)
. Contrdle des travaux contractuels en matiére de renouvellement des ouvrages d'eau potable, d’assainissement et d’eaux pluviales

. Participer au diagnostic permanent du fonctionnement des réseaux en collaboration avec I'équipe réseaux (programmation de campagnes
de mesures, analyses, interprétation, conformité des rejets END, autosurveillance)

. Participer au reporting et transmission des données de la direction, bilan d'autosurveillance, contréle réglementaires,

. Participer a la gestion du réseau de défense contre l'incendie,

. Rédiger les rapports, les notes, les délibérations relatifs a la mission.

Missions secondaires :

. Préparation des dossiers de consultation d'entreprises et analyses d’offres,

. Contribuer au travail d'évolution et de renseignement du SIG,

. Mise en ceuvre des documents administratifs nécessaires a la réalisation des travaux (convention de passage et négociation, info travaux,
constats, consultation des entreprises, DT, DICT....)

ACTIVITES/TACHES RELATIVES AU POSTE

Interactions avec les entreprises

RELATIONS DU POSTE

Relations internes : Direction de I'urbanisme, Services techniques,

Relations externes : exploitant du réseau d’eau potable, entreprises de travaux, services de I’Etat, financeurs,...

COMPETENCES/APTITUDES

- Compétences techniques et réglementaires sur la gestion de 'eau potable, assainissement et eaux pluviales
- Qualité d'expression écrite et orale

- Respecter les normes et les procédures

- Savoir rendre compte et appliquer les directives données

- Compétences CAO et DAO appréciées

Savoirs

- Travail en équipe

- Relations avec la hiérarchie administrative

- Relations avec le public (politesse, courtoisie)
- Respect des valeurs du service public

DIPLOMES ET EXPERIENCES REQUIS :

BAC + 2 (BTS domaine de ’eau) a BAC + 3 type licence PRO minimum.
Expérience sur un poste similaire appréciée.




CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : Services techniques, 31 route de la justice 05000 Gap

Travail en équipe : X oui non

Seul: Xoui non

Matériel, moyens nécessaires : véhicule de service

Tenue de service et/ou équipements de protection individuelle (EPI) : oui

SPECIFICITE DU POSTE

Horaires réguliers :

Préciser :

Horaires spécifiques (décalés, discontinus, en alternance...)

Préciser :

Travail de jour :

Travail de nuit : non

Travail de week end : non

Astreintes : non

Permis obligatoires : oui

Préciser : Permis B

Habilitations/Autorisations obligatoires :

Préciser :

Date de cloture des candidatures : 15/08/2025
Poste a pourvoir le plus tot possible

Lettre de motivation et CV sont a adresser a Monsieur le Maire, Ville de Gap
Direction des Ressources Humaines, Campus des Trois Fontaines

2 ancienne route de Veynes - BP 92 - 05007 GAP cedex

www.Ville-gap.fr ou directement sur recrutement@yville-gap.fr



http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

