
FICHE DE POSTE

INTITULÉ DU POSTE :

CHARGÉ(E) DE MISSION - EFFLUENTS NON
DOMESTIQUES

Recrutement par voie statutaire ou contrat (CDD)

FILIÈRE / CATÉGORIE / GRADE :
TECHNIQUE / B / TECHNICIEN

DIRECTION GENERALE :
Services techniques
DIRECTION :
Eau et assainissement
SERVICE :
Bureau d’études

Positionnement hiérarchique :
Sous la responsabilité du directeur de l’eau et de
l’assainissement

ACTIVITÉS / TÂCHES RELATIVES AU POSTE

Opération Collective :
* Réalisation d'un état des lieux exhaustif des effluents non domestiques (END) du territoire,
* Mise à jour du règlement d'assainissement en intégrant un volet spécifique aux effluents non domestiques,
* Contrôler la conformité des rejets des établissements (contrôler les branchements d'assainissement, l'entretien des
prétraitements, le stockage des produits, la gestion des déchets... ; analyser les données d'autosurveillance),
* Apporter une assistance technique et administrative aux établissements dans la mise en œuvre des travaux de mise en
conformité de leur rejet au réseau public d'assainissement (suivi des et travaux de régularisation des établissements...),
* Mettre en place et suivre la bonne application des autorisations réglementaires de déversement de rejets non domestiques au
réseau (arrêtés d'autorisation de rejet et conventions spéciales de déversement),
* Développer des actions d'information et de communication auprès des établissements concernés,
* Mettre en place et suivre des indicateurs d'évaluation du programme d'actions (élaboration un calendrier d’intervention &
analyses,...) , animer et assurer le suivi des objectifs de l'opération collective,
* Rédiger les rapports, les notes, les délibérations relatifs à la mission.

Missions ponctuelles :
* Participer à l’élaboration du RPQS assainissement / diagnostic permanent /diagnostic amont,
* Suivi et interprétation des campagnes de suivi RSDE au niveau des STEP,
* Donner un avis technique lors de l'instruction des PC des établissements ayant des rejets non domestiques et contrôler la
conception et la réalisation des installations,
* Rechercher l'origine des pollutions ponctuelles constatées dans les réseaux d'assainissement ou dans le milieu naturel,
* Réaliser des contrôles inopinés.
* Participer aux journées techniques et aux formations du domaine (GRAIE, Agence de l’eau, groupe régional END…),

COMPÉTENCES/APTITUDES

● Compétences professionnelles et techniques :
- Connaissances appréciées dans les domaines de l'assainissement et de sa règlementation, des process industriels, des
process de traitement des effluents non domestiques et en protection des milieux naturels, en chimie,
- Maîtrise de l'outil Informatique (Excel, Word, Messagerie, Internet).
- Connaissances réglementaires
- Qualité d’expression écrite et orale
- Connaître et respecter les règles en matière d'hygiène et sécurité

● Les qualités relationnelles :
- Capacités rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthèse,
- Capacité organisationnelle dans la gestion de dossiers transversaux,
- Rigueur administrative et technique,
- Autonomie, disponibilité,
- Goût du terrain,
- Sens du contact humain et du dialogue constructif,
- Expertise dans le domaine de l'eau et de l'assainissement,
- Expérience souhaitée sur un poste de même nature.



SPÉCIFICITÉ DU POSTE

Horaires réguliers : 35H00 Lieu d’affectation : Services techniques municipaux

Date de clôture des candidatures : 03/02/2024
Poste à pourvoir au plus tôt

Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération,
Direction des Ressources Humaines, Campus des Trois Fontaine, 2 ancienne route de Veynes - BP 92 - 05007 GAP Cedex

www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr

http://www.ville-gap.fr
mailto:recrutement@ville-gap.fr

