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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION GAP-TALLARD-DURANCE

L'an deux mille vingt six, le vingt neuf janvier a 18h30,
Les membres du Conseil de la Communauté d'Agglomération Gap-Tallard-Durance, se sont
réunis en la salle du Quattro de Gap, sous la Présidence de M. Roger DIDIER, sur la
convocation qui leur a eté adressée, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2121-12
du Code Genéral des Collectivités Territoriales.

En exercice : 59
Présents a la séance : 48

DATE DE LA CONVOCATION 22/01/2026

NOMBRE DE CONSEILLERS

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 05/02/2026

OBJET :

Création du Comité Social Territorial et de sa formation spécialisée en santé, sécurité
et conditions de travail - Fixation du nombre de représentants du personnel

Etaient présents :

M. Jean-Baptiste AILLAUD , M. Patrick ALLEC , M. Serge AYACHE , M. Rémi COSTORIER , M. Rémy
ODDOU , M. Claude NEBON , M. Roger GRIMAUD , M. Bernard LONG , Mme Carole LAMBOGLIA ,
Mme Mélodie GAILLARD , M. Franck LAGIER , M. Denis DUGELAY , Mme Monique PARA-AUBERT ,
M. Jean-Michel ARNAUD , M. Daniel BOREL , Mme Marie-Christine LAZARO , M. Christian PAPUT ,
Mme Annie LEDIEU , M. Benjamin CORTESE , Mme Claudie JOUBERT , M. Roger DIDIER , Mme
Maryvonne GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande LESBROS , M. Jérome MAZET , M. Jean-
Louis BROCHIER , Mme Catherine ASSO , Mme Soléne FOREST , Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB ,
M. Jean-Pierre MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M. Vincent MEDILI , Mme Francoise
DUSSERRE , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP , Mme Chantal
RAPIN , M. Joél REYNIER , Mme Frangoise BERNERD , Mme Isabelle DAVID , M. Eric GARCIN , Mme
Pimprenelle BUTZBACH , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Gérald CHENAVIER , M. Christian
HUBAUD , M. Guy BONNARDEL , Mme Béatrice CRUZ , M. Loic BOIVIN

Conseillers Communautaires, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

M. Gérald BORDIGA procuration a M. Jean-Baptiste AILLAUD, Mme Sylvie LABBE procuration a
Mme Marie-Christine LAZARO, Mme Paskale ROUGON procuration a M. Jean-Louis BROCHIER, M.
Alexandre MOUGIN procuration a Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB, M. Richard GAZIGUIAN
procuration a M. Joél REYNIER, Mme Charlotte KUENTZ procuration a Mme Pimprenelle
BUTZBACH

Absent(s) :
M. Michel GAY-PARA, Mme Laurence ALLIX, M. Frédeéric LOUCHE, M. Cédryc AUGUSTE, M.
Christophe PIERREL

Il a été procédé, conformément aux articles L.5211-1 et L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a
\"élection d'un secretaire pris dans le sein du Conseil : Mme Catherine ASSO, ayant obtenu la majorité des suffrages, a
été désigné(e) pour remplir ces fonctions qu'il(elle) a acceptées.






Le rapporteur expose :

L'article L 251-5 du code général de la fonction publique prévoit qu’un Comité
Social Territorial (CST) est créé dans chaque collectivité ou établissement
employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion
pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante
agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants de la
communauté d’Agglomération, de la Ville de GAP et de son C.C.A.S. de créer un
Comité Social Territorial Commun compétent pour tous les agents de ces
collectivités a la condition que l’effectif total soit au moins égal a cinquante
agents (art. L 251-6).

Précédemment, la ville de Gap et son CCAS ainsi que la Communauté
d'Agglomération ont disposé d’un Comité Social Territorial (CST) et d’une
Formation Spécialisée en Santé, sécurité et des Conditions de Travail (F3SCT)
commun favorisant une homogénéité des organisations et du fonctionnement des
services ainsi qu’une meilleure communication aupres des agents.

Pour conserver cette transversalité, il convient de maintenir un Comité Social
Territorial commun compétent pour les agents de la Communauté d’Agglomération
Gap-Tallard-Durance, pour les agents de la Ville de GAP et pour les agents du
C.C.A.S. de la ville de Gap.

Le Président propose la création d’un Comité Social Territorial unique et d’une
formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail
unique compeétents pour les agents de la commune de GAP, du C.C.A.S. et de la
Communauté  d’Agglomération  Gap-Tallard-Durance lors des élections
professionnelles 2026 précisant que ce Comité Social Territorial siégera au sein de
l’Hotel de Ville ou du Campus des 3 Fontaines.

Il convient également de fixer le nombre de représentants du personnel au Comité
Social Territorial selon LUeffectif des agents relevant de cette instance.
Conformément a ['article 4 du décret n"2021-571 du 10 mai 2021, le nombre de
représentants titulaires du personnel est fixé dans les limites suivantes :

* Lorsque leffectif est au moins égal a 50 et inférieur a 200: 3 a 5
représentants ;

« Lorsque Ueffectif est au moins égal a 200 et inférieur a 1000 : 4 a 6
représentants ;

« Lorsque U'effectif est au moins égal a 1000 et inférieur a 2000 : 5 a 8
représentants ;

* Lorsque 'effectif est au moins égal a 2000 : 7 a 15 représentants.

Décision :
Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués
par la loi n°"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administralif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca, 13002 Marseille) ou par 'application Telérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adresse a l'auteur de I'acte.



Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux
territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant que les effectifs des fonctionnaires, fonctionnaires stagiaires, des
agents contractuels de droit public et de droit privé (y compris les contrats
aidés) estimés au 1er janvier 2026 :

«  Commune de GAP = 663 agents,

« CCAS de GAP = 198 agents,

. Communauté d'Agglomération Gap-Tallard-Durance = 105 agents

permettent la création d’un Comité Social Territorial commun ;

Considérant que |’effectif apprécié au 1er janvier 2026 servant a déterminer le
nombre de représentants titulaires du personnel est de 966 agents ;

Considérant que la part respective de femmes et d’hommes est de 604 femmes
et 362 hommes, soit 62.53% de femmes et 37.47% d’hommes ;

Considérant la consultation des organisations syndicales le 9 janvier 2026,

Il est proposé, sur avis favorable de la Commission Développement
Economique, Finances et Ressources Humaines réunie le 19 janvier 2026 :

Article 1 : de créer un Comité Social Territorial (CST) commun pour les agents
de la ville de Gap, de son CCAS et de la Communauté d’Agglomération Gap-
Tallard-Durance.

Article 2 : de placer le Comité Social Territorial aupres de la Commune de Gap.

Article 3 : de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 6 et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants.

Article 4 : d’instituer une formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail au sein du Comité Social Territorial commun
a ces mémes collectivités.

Article 5 : décide le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre
de représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants, soit 6 membres titulaires et 6 membres suppléants.

Article 6 : décide le recueil par le comité social territorial et les formations
spécialisées de I'avis des représentants de la collectivité sur tout ou partie des
questions sur lesquelles ces instances émettent un avis.

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication el/ou natification. d'un recours contenlieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca, 13002 Marsellle) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerscours ir. Dans le méme délai, un recours gracieux inlerrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.



Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 54

'{e de Séance

/‘,/; ;
< Jean-Baptiste AILLAUD Catherine ASSO
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La présente décision peut faire l'objet, dans un délal de deux mois & compter de sa publication et/ou notification, d'un recours confentieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (31 Rue Jean Frangois Leca. 13002 Marseille) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a parir du site www.felerecours fr. Dans le méme délai. un recours gracieux interrompant le délai de recours contenfieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.
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