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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION GAP-TALLARD-DURANCE

L'an deux mille vingt deux, le dix sept mars a 18h30,
Les membres du Conseil de la Communauté d'Agglomération Gap-Tallard-Durance, se sont
réunis en la salle du Quattro de Gap, sous la Présidence de M. Roger DIDIER, sur la
convocation qui leur a été adressée, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2121-12
du Code Général des Collectivités Territoriales.

En exercice : 59
Présents a la séance : 46

DATE DE LA CONVOCATION 10/03/2022
DATE DE LUAFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 24/03/2022

NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Protection Sociale Complémentaire

Etaient présents :

M. Jean-Baptiste AILLAUD , M. Patrick ALLEC , M. Serge AYACHE , M. Christian CADO , M. Rémy
ODDOU , M. Michel GAY-PARA , M. Claude NEBON , M. Bernard LONG , Mme Carole LAMBOGLIA ,
Mme Mélodie GAILLARD , M. Denis DUGELAY , Mme Monique PARA-AUBERT , M. Jean-Michel
ARNAUD , M. Daniel BOREL , Mme Marie-Christine LAZARO , M. Christian PAPUT , Mme Annie
LEDIEU , Mme Claudie JOUBERT , Mme Laurence ALLIX , M. Roger DIDIER , Mme Maryvonne
GRENIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande LESBROS , M. Jérome MAZET , Mme Paskale
ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme Catherine ASSO , M. Cédryc AUGUSTE , M. Daniel
GALLAND , Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Jean-Pierre MARTIN , M. Vincent MEDILI , Mme
Francoise DUSSERRE , M. Claude BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP , M. Joél
REYNIER , Mme Francoise BERNERD , M. Richard GAZIGUIAN , Mme Isabelle DAVID , M. Eric
GARCIN , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Gérald CHENAVIER , M. Hervé COMBE , M. Christian
HUBAUD , M. Guy BONNARDEL

Conseillers Communautaires, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

M. Rémi COSTORIER procuration a Mme Claudie JOUBERT, M. Roger GRIMAUD procuration a M.
Bernard LONG, Mme Sylvie LABBE procuration a Mme Marie-Christine LAZARO, M. Benjamin
CORTESE procuration a M. Jean-Michel ARNAUD, M. Frédéric LOUCHE procuration a M. Christian
HUBAUD, Mme Martine BOUCHARDY procuration a Mme Rolande LESBROS, Mme Chantal RAPIN
procuration a Mme Francoise DUSSERRE, Mme Charlotte KUENTZ procuration a M. Eric GARCIN,
Mme Pimprenelle BUTZBACH procuration a Mme Isabelle DAVID

Absent(s) :
Mme Nicole MAGALLON, M. Thierry PLETAN, Mme Soléne FOREST, M. Christophe PIERREL

Il a été procédé, conformément aux articles L.5211-1 et L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a
I"élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme Catherine ASSO, ayant obtenu la majorité des suffrages, a
été désigné(e) pour remplir ces fonctions quil(elle) a acceptées.






Le rapporteur expose :

Conformément a larticle 4-lll de 'Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021
relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, les
collectivités doivent informer les assemblées délibérantes sur les enjeux, les
objectifs, les moyens et la trajectoire 2025-2026 relative a la protection sociale
complémentaire.

La protection sociale complémentaire intervient dans deux domaines :

- La prévoyance et le maintien de salaire : il s’agit de couvrir la perte de salaire,
de retraite liée a une maladie, une invalidité, une incapacité ou un déces.

- La Santé : il s’agit de couvrir les frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident de la vie privée en complément des prestations du régime
général de la Sécurité sociale (frais médicaux courants, hospitalisation,
appareillage, prothéses...)

A ce jour, une série de textes est encore attendue sur le sujet a des dates plus ou
moins lointaines. Et en ’absence de ces dispositions réglementaires, il n’est pas
encore possible de fixer les modalités de la participation des employeurs publics
locaux qui, par ailleurs, ne sera obligatoire qu’a partir de 2025 et 2026.

Mi-décembre, un projet de décret fixait a 5.40 € par mois la participation
employeur en matiére de prévoyance, soit 20% d’un montant de référence de 27 €
(mise en place prévue pour 2025) et a 15 € par mois la participation employeur aux
frais de sante, soit 50 % d’un montant de référence de 30 € (mise en place prévue
en 2026).

Ce premier projet de texte avait été retiré en derniére minute de l"ordre du jour
du CSFPT. Apres deux mois de négociations supplémentaires, le nouveau projet de
décret prévoit que les employeurs territoriaux financent obligatoirement la
protection de leurs agents a hauteur de minimum 7 euros par mois pour la
prévoyance, et minimum 15 euros par mois pour la santé. Ce projet de texte
présenté au CSFPT le 16 février a recu un avis favorable majoritaire.

Le travail de fond sur ce sujet de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction publique territoriale va se poursuivre et les organisations syndicales ont
adopté une position commune. Elles souhaitent ainsi proposer unanimement aux
employeurs territoriaux les éléments suivants :

Entamer les négociations sur la base du dispositif complet, pour aboutir a un
avis simultané sur le décret concernant les montants et paniers et le décret relatif
aux modalités de participation.

En santé comme en prévoyance,

- définir des montants de référence qui correspondent réellement au montant
technique du panier minimum correspondant,

- définir des modalités de pilotage et d’indexation automatique des montants sur
|’évolution de ceux des contrats santé et prévoyance souscrits par les agents.

En santé :
- définir le panier minimum et son montant au méme niveau que le panier
minimum défini par I’Etat dans sa proposition d’accord du 6 janvier 2022,

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par
courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex 6) ou par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr. Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre
adressé a l'auteur de l'acte.



- prendre en compte la composition familiale (ayant-droits) dans le montant de
participation, et permettre des modulations indiciaires

- fixer la participation a au moins 50% du montant réel de la cotisation en cas de
contrats collectifs a adhésion obligatoire,

- mettre en place des dispositifs de solidarité pour les agents retraités, sur le
modéle de fonds de solidarité.

En prévoyance :

- garantir un panier minimal accessible financierement aux agents,
- fixer la participation a au moins 50% du montant réel de la cotisation en cas de
contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Au sein de la Communauté d’agglomération, depuis le 1er juillet 2017, une
participation employeur de 15 € net est versée aux fonctionnaires ayant souscrit
une couverture prévoyance ou une mutuelle santé aupres d’un organisme labellisé.
Cette participation a été revalorisée a hauteur de 20 € net le 1er juillet 2021.
Actuellement, 64 agents bénéficient de cette participation employeur.

Décision :
Il est proposé, sur avis du Comité Technique réuni le 22 février 2022 et de la
Commission Développement Economique, Finances, Ressources Humaines

réunie le 08 mars 2022 :

- Article unique : de prendre acte du rapport relatif a la protection sociale
complémentaire qui lui a été présenté.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 55
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