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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION GAP-TALLARD-DURANCE

L'an deux mille vingt , le huit décembre & 18h30,
Les membres du Conseil de la Communauté d'Agglomération Gap-Tallard-Durance, se sont
réunis en la salle du Quattro de Gap, sous la Présidence de M. Roger DIDIER, sur la
convocation qui leur a été adressée, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2121-12
du Code Général des Collectivités Territoriales.

En exercice : 59
Présents a la séance : 51

DATE DE LA CONVOCATION 01/12/2020
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 15/12/2020

NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Attribution d'une prime exceptionnelle a I'égard des agents soumis a des sujétions
exceptionnelles pour assurer la continuité du service public dans le cadre de ['état
d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I'épidémie de COVID 19

Etaient présents :

Mme Nicole MAGALLON , M. Jean-Baptiste AILLAUD , M. Patrick ALLEC , M. Serge AYACHE , M.
Christian CADO , M. Rémi COSTORIER , M. Rémy ODDOU , M. Michel GAY-PARA , M. Roger
GRIMAUD , M. Bernard LONG , Mme Mélodie GAILLARD , M. Thierry PLETAN , M. Denis DUGELAY ,
Mme Monique PARA-AUBERT , M. Daniel BOREL , Mme Marie-Christine LAZARO , M. Christian
PAPUT , Mme Annie LEDIEU , Mme Claudie JOUBERT , Mme Laurence ALLIX , M. Frédéric

LOUCHE , M. Roger DIDIER , M. Olivier PAUCHON , Mme Rolande LESBROS , M. Jérome MAZET ,
Mme Paskale ROUGON , M. Jean-Louis BROCHIER , Mme Catherine ASSO , M. Cédryc AUGUSTE ,
Mme Solene FOREST , M. Daniel GALLAND , Mme Zoubida EYRAUD-YAAGOUB , M. Jean-Pierre
MARTIN , Mme Martine BOUCHARDY , M. Vincent MEDILI , Mme Francoise DUSSERRE , M. Claude
BOUTRON , Mme Ginette MOSTACHI , M. Pierre PHILIP , Mme Chantal RAPIN , M. Jo&l REYNIER ,
Mme Francoise BERNERD , M. Richard GAZIGUIAN , Mme Charlotte KUENTZ , Mme Isabelle DAVID ,
M Eric GARCIN , Mme Pimprenelle BUTZBACH , Mme Marie-José ALLEMAND , M. Gérald CHENAVIER
, M. Christian HUBAUD , M. Guy BONNARDEL

Conseillers Communautaires, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

Mme Carole LAMBOGLIA procuration a M. Bernard LONG, M. Jean-Michel ARNAUD procuration a
M. Daniel BOREL, Mme Sylvie LABBE procuration a Mme Marie-Christine LAZARO, Mme Maryvonne
GRENIER procuration a M. Daniel GALLAND, M. Hervé COMBE procuration a M. Gérald CHENAVIER

Absent(s) :
M. Claude NEBON, M. Benjamin CORTESE, M. Christophe PIERREL

Il a été procédé, conformément aux articles L.5211-1 et L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a |’élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Denis DUGELAY, ayant obtenu la
majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions qu'il(elle) a acceptées.






Le rapporteur expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136 ;

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a |’épidémie de
covid-19 ;

Vu la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020,
notamment son article 11 ;

Vu le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime
exceptionnelle a certains agents civils et militaires de la fonction publique de
'Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles
pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de l'état durgence
sanitaire déclaré pour faire face a l'épidémie de covid-19 ;

Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut
étre versée aux agents publics territoriaux pour leur mobilisation durant ’état
d’urgence sanitaire déclaré en application de ’article 4 de la loi n°2020-290 du 23
mars 2020, et les sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont été soumis pour
assurer la continuité du fonctionnement des services, afin de tenir compte d’un
surcroit de travail significatif durant cette période en présentiel ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Communautaire d’ouvrir la possibilité du
versement de cette prime et a l'autorité territoriale d’accorder ces primes de
maniére individuelle, en identifiant les agents bénéficiaires, en fixant le montant
versé dans la limite du plafond, et en déterminant les modalités de son versement.

La Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance a joué un role prépondérant
dans la gestion de |’épidémie du Covid-19. Elle a dii adapter son fonctionnement
dans l'urgence, en déterminant notamment les missions et les effectifs
strictement nécessaires pour assurer le service public minimal tout en préservant
la santé et la sécurité des agents et de leur famille. Par ailleurs, elle a mis en
place des dispositifs spécifiques afin de répondre au mieux aux besoins des
concitoyens et de faire respecter les mesures prises par le gouvernement pendant
cette période d’état d’urgence sanitaire.

Le gouvernement a offert la possibilité aux employeurs territoriaux de verser une
prime exceptionnelle aux agents qui ont été soumis a un surcroit significatif de
travail. Rappelons également que tous les agents ont bénéficié d’un maintien de
leur rémunération pendant toute la période de confinement, quelle que soit leur
position administrative (présentiel, distanciel, autorisation spéciale d’absence).

Il est bien entendu que tous les agents de la collectivité ayant été mobilisés en
présentiel ou en distanciel ont contribué au maintien du service public. Toutefois,
la Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance souhaite valoriser les agents
ayant rempli des missions en présentiel et principalement la surcharge de travail
engendrée par la gestion de la crise sanitaire, et notamment par la durée
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d’exposition au risque des agents devant impérativement assurer la continuite du
service public, par la mise en ceuvre de dispositifs exceptionnels, par des taches
supplémentaires, par du temps de travail atypique.

Les services particuliérement impactés sont ceux qui ont été identifiés comme
essentiels et prioritaires dans le Plan de Continuité de U'Activité. Parmi ces
services, certains agents intercommunaux ont été particulierement mobilisés pour
répondre aux nécessités de service et aux nouveaux besoins pour gérer la crise.
D’autres agents se sont particuliérement impliqués et se sont portés volontaires
pour renforcer des directions en sous-effectif du fait de la crise sanitaire. La prime
exceptionnelle a donc vocation a étre attribuée de maniere exceptionnelle aux
agents qui ont participé activement a la gestion de la crise sanitaire et a la
continuité du service public.

Les agents bénéficiaires de la prime exceptionnelle quel que soit leur temps de
travail sont les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les agents contractuels de
droit public, les personnels contractuels de droit privé des établissements publics,
les agents contractuels mis a disposition par le CDG.

Les modalités d’attribution de la prime sont les suivantes :

« Pour les directions mobilisées en présentiel et les agents venus en renfort
des directions mobilisées ou affectés a des missions spécifiques liées a la

crise sanitaire

Le montant de la prime est modulable en fonction du nombre de jours travaillés en
présentiel du 24 mars au 22 mai 2020.

La prime est fixée a 25 € par journée de travail. Toutefois, afin de valoriser
l'investissement des agents un montant minimum de prime est arrété a 100 €.
Conformément au décret n° 2020-570 du 14 mai 2020, le montant maximum de la
prime est de 1 000 €.

Les agents ayant repris sur leur poste de travail a l’issue du confinement le 14 mai
2020 mais qui n’ont pas été mobilisés en présentiel pendant le confinement ne
sont pas concerneés.

Un agent en Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) suite a
un accident de travail survenu pendant la période de référence ne sera pas
considéré comme absent.

Le nombre de jours est calculé sur la base d’un temps plein.

+ Cas spécifiques d’agents placés en autorisation spéciale d’absence du fait
de U'arrét d’activité de leur direction qui se sont portés volontaires pour

articiper au maintien du _service public ndant la période d’état

d’urgence

Il s’agit des agents qui se sont portés volontaires pour venir en aide aux directions
fortement mobilisées pendant la période d’état d’urgence et en dehors de la
période de référence prise en compte dans le point 1 de ce document, soit du 23
mai au 10 juillet 2020.
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Le montant de la prime sera modulable au méme titre que pour les agents
concernés au point 1.

Cette prime exceptionnelle se cumule avec tout autre élément de rémunération
lié a la maniére de servir, a l'engagement professionnel ou versé en compensation
des heures supplémentaires, des astreintes et interventions dans le cadre de ces
astreintes. Elle est exonérée d’impot sur le revenu et de cotisations et
contributions sociales dans les conditions prévues a Uarticle 11 de la loi n°2020-
473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour ’année 2020.

Décision :

Sur avis favorable du Comité Technique, de la Commission Développement
Economique, Finances et des Ressources Humaines du 26 novembre 2020, il est
proposé :

* Article 1 : D’instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents
particuliéerement mobilisés dans le cadre de la gestion de I’épidémie du
Covid-19, selon les modalités définies ci-dessus.

* Article 2 : De fixer le montant plafond pouvant étre versé a 1 000 € par
agent conformément au décret n°2020-570 du 14 mai 2020.

* Article 3 : Cette prime exceptionnelle est non reconductible et est
exclusive de toute autre prime attribuée au titre de la gestion de
I’épidémie du Covid-19. Elle est exonérée d’impdt sur le revenu et de
cotisations et contributions sociales dans les conditions prévues a
Particle 11 de la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances
rectificative pour I’année 2020.

* Article 4 : Monsieur le Président détermine par arrété, les bénéficiaires
et le montant de la prime dans le cadre fixé par la présente délibération,
ainsi que les modalités de versements.

* Article 5 : En cas d’oubli d’une situation particuliére, le dossier sera
analysé avec une date butoir au 30 mars 2021.

* Article 6 : De prévoir les crédits nécessaires au budget.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 56

Le Vice-president

/,Jea” -Baptiste AILLAUD
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Affiché ou publié le :
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