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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION GAP-TALLARD-DURANCE

L'an deux mille dix neuf, le seize décembre a 18h30,
Les membres du Conseil de la Communauté d'Agglomération Gap-Tallard-Durance, se sont
réunis en la salle du Quattro de Gap, sous la Présidence de M. Roger DIDIER, sur la
convocation qui leur a été adressée, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2121-12
du Code Général des Collectivités Territoriales.

En exercice : 57
Présents a la séance : 47

DATE DE LA CONVOCATION 09/12/2019
DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE DELIBERATION 23/12/2019

NOMBRE DE CONSEILLERS

OBJET :

Mise a disposition réciproque de services ou parties de services de la Communauté
d'Agglomération Gap-Tallard-Durance et de services ou parties de services du CCAS de
la Ville de Gap - Fixation des montants définitifs pour l'année 2019

Etaient présents :

M. Jean-Baptiste AILLAUD , M. Patrick ALLEC , Mme Marie-Christine LAZARO , Mme Marie-José
ALLEMAND , Mme Laurence ALLIX , M. Jean-Michel ARNAUD , M. Serge AYACHE , M. Fernand

BARD , M. Philippe BIAIS , M. Daniel BOREL , Mme Martine BOUCHARDY , M. Claude BOUTRON , M.
Jean-Louis BROCHIER , M. Rémi COSTORIER , M. Jean-Pierre COYRET , M. Francois DAROUX , Mme
Aicha-Betty DEGRIL , M. Roger DIDIER , M. Denis DUGELAY , Mme Bénédicte FEROTIN , M. Daniel
GALLAND , Mme Raymonde EYNAUD , M. Roger GRIMAUD , Mme Maryvonne GRENIER , M. Michel
GAY-PARA , M. Christian HUBAUD , Mme Annie LEDIEU , Mme Rolande LESBROS , M. Pierre-Yves
LOMBARD , Mme Christelle MAECHLER , M. Maurice MARCHETTI , M. Jean-Pierre MARTIN , M.
Jérome MAZET , M. Vincent MEDILI , M. Rémy ODDOU-STEFANINI , Mme Monique PARA-AUBERT ,
Mme Monique PARA , M. Pierre PHILIP , Mme Sarah PHILIP , Mme Chantal RAPIN , M. Joél REYNIER
, M. Stéphane ROUX , M. Jean-Pierre TILLY , M Bernard LONG , M Thierry PLETAN , M Francois-
Olivier CHARTIER , Mme Vanessa PICARD

Conseillers Communautaires, formant la majorité des membres en exercice.

Excusé(es) :

Mme Catherine ASSO procuration a Mme Rolande LESBROS, M. Michel BERAUD procuration a M.
Christian HUBAUD, Mme Sylvie LABBE procuration a M. Jean-Michel ARNAUD, M. Francis ZAMPA
procuration a M. Frangois DAROUX, Mme Carole LAMBOGLIA procuration a M. Roger GRIMAUD

Absent(s) :
Mme Francoise DUSSERRE, M. Claude FACHE, M. Frédéric LOUCHE, M. Claude NEBON, Mme
Martine PAUL

Il a été procédé, conformément aux articles L.5211-1 et L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a U'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme Christelle MAECHLER, ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désigné(e) pour remplir ces fonctions gu'il(elle) a acceptées.






Le rapporteur expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification
de la coopération intercommunale,

Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite,

Vu la loi n°2007-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilites
locales,

Vu la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée portant réforme des
Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République,

Vu Uarrété préfectoral n° 05-2016-10-26-001 du 26 octobre 2016 portant création
de la Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE,

Vu la délibération n°2017_12_23 du 14 décembre 2017 relative a la convention de
mise a disposition réciproque de services ou parties de services entre la Ville de
Gap et la Communauté d’Agglomération,

Vu la délibération du 7 décembre 2017 relative a la convention de mise a
disposition réciproque de services ou parties de services entre le CCAS de la Ville
de Gap et la Communauté d’Agglomération,

Considérant la nécessité de poursuivre la mutualisation engagée depuis le 1er
janvier 2017 afin que le développement de ’intercommunalité ne conduise pas a
la création d’une administration supplémentaire. Les communes membres se sont
accordées pour mutualiser certains de leurs services a vocation transversale.

Conformément a l’article 7 de la convention de mise a disposition réciproque de
services ou parties de services entre la ville et la Communauté d’Agglomération
Gap-Tallard-Durance et l'article 7 de la convention de mise a disposition
réciproque de services ou parties de services du CCAS de la Ville de Gap et la
Communauté d’Agglomeération Gap-Tallard-Durance et compte-tenu des évolutions
constatées au niveau du temps de travail consacreé par les agents des services de la
Ville de Gap dans le cadre de la mutualisation, il convient de prévoir une
délibération de régularisation.

La Ville de GAP et son CCAS devront prendre une délibération concordante des que
cela sera possible.

Décision :

Je vous propose aujourd’hui, sur avis favorable du Comité Technique du 27
novembre 2019 et de la commission Développement Economique, Finances et
Ressources Humaines du 4 décembre 2019 :

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Marseille (22-24 rue Breteuil, 13281 MARSEILLE Cedex
6) ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Dans le méme délai, un recours gracieux interrompant le délai de recours contentieux pourra étre adressé a l'auteur de
l'acte.



- Article 1 : d’approuver la délibération fixant les montants définitifs au titre
de ’année 2019 relative a la mise a disposition réciproque de services ou de
parties de services de la Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE
au profit de la Ville de Gap et de services ou de parties de services du CCAS de
la Ville de Gap au profit de la Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-
DURANCE.

- Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président au regard des crédits inscrits au
budget a verser le montant de 1 542 539,60€ a la Ville de GAP au titre des
dépenses de personnel et des colits des moyens matériels administratifs et
d’hébergement liées a la mise a disposition ascendante de services ou parties
de services de la Ville de Gap vers I’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE
pour I’année 2019 sachant que la mise a disposition descendante vers la Ville
de Gap représente 106 812,90€ pour I’année 2019.

- Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président au regard des crédits inscrits au
budget a verser le montant de 19 435,23€ au CCAS de la Ville de GAP au titre
des dépenses de personnel et des colits des moyens matériels administratifs et
d’hébergement liées a la mise a disposition ascendante de services ou parties
de services du CCAS de la Ville de Gap vers I’Agglomération GAP-TALLARD-
DURANCE pour I’année 2019.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 52

La Vice-Présidente)
P e
{ ) Q)
Monique PARA

A ~ B NEC 20149
Transmis en Préfecture le : 2 % DEL. 200
Affiché ou publié le : EC 201
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1. Gabirist Sttt dil Prasident

e Direction du Cabinet / Secrétariat du Maire, Président de la communauté
d'agglomération

1 agent a temps complet en charge du secrétariat pour le compte de la Ville de Gap a
raison de 75 % de son temps de travail.

e Direction de la Communication
Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville de Gap

1 agent chargé de la Communication
Soit au total : 1 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la ville sont notamment :

- Information des administrés du territoire sur la mise en place de nouveaux services
relevant des competences de l'agglomération (transports urbains, enlévement des ordures
ménagéres, assainissement...)

- information des administrés du territoire relatives aux animations et festivités sur
l'agglomeration (loisirs, sports, culture...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tdches relevant de la
ville

Estimation du temps passé : 60 %.

9. Dirention Gddl Sty

e Direction des Ressources Humaines
Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La direction regroupe : 1,5 agents a 100 % sur 5 mois et 2 agents sur 7 mois.

Les missions exercees pour la ville sont notamment :
- Secrétariat, traitement des demandes de stages, des demandes d'emplois,
- Préparation et suivi du CTP,
- Gestion des carriéres et des paies du personnel et des élus,
- Organisation et gestion des recrutements permanents ou temporaires,
- Suivi des effectifs actuels et prévisionnels,



- Gestion des mobilités internes,

- Formation du personnel,

- Coordination et organisation des actions en matiére de santé, d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail des agents.

- Gestion des politiques de I'emploi,

- Conduite des études d’analyses financiéres liées au personnel,

- Suivi des dépenses de personnel et préparation des budgets,

- Reéalisation de tableaux de bord,

- Gestion des systémes d'information RH.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant de la
ville

Estimation du temps passé : 40 %

i 3 BlasinmGdndnl Dilka s das Aaies Endi

e Direction des Finances

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La direction regroupe : 1 agent & 100 % sur 10,5 mois.
Les missions exercées pour la ville sont notamment :

- Execution budgétaires,
- Gestion comptable

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant
de la ville

Estimation du temps passé : 30 %.

e Service Subventions

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La direction regroupe : 1 agents a 50 % sur 5 mois.
Les missions exercées pour la ville sont notamment :

- Exécution et suivi des subventions,

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tdches relevant
de la ville

Estimation du temps passe : 50 %.

e Direction des Achats et des Marchés Publics



Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La direction regroupe : 0,33 agent a 100 %.
Les missions exercées pour la ville sont notamment :
- Exécution et suivi des marchés publics,
Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tiches relevant
de la ville

Estimation du temps passé : 20 %.

4. Ditection Générale des Services Techni

e Direction Générale Déléguée aux programmes spécifiques, environnement,
agriculture, eau et assainissement

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La Direction regroupe : 16 agents Equivalent Temps Plein.
Les missions exercées pour la ville sont notamment :
- Direction déléguée des services placés sous son autorité transférés ou mis a
disposition de la Communauté d’Agglomération (participation au Bureau, aux

Conseils communautaires, aux commissions, aux réunions de services ...).

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de la
ville

Estimation du temps passe : 1,4 %.

e Direction Générale Déléguée a la Mobilité, Transports Urbains, Parkings et Parc
Automobile

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville

La Direction regroupe : 1 agent
Soit au total : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercees pour la ville :
- Supervision de la flotte automobile

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des tadches relevant de
ville



Estimation du temps passé : 20 %.
e Direction du Développement Economique
Définition des missions exercées par les services pour le compte de la ville
La Direction regroupe : 1,5 agents Equivalent temps plein
Les missions exercées pour la ville :
- Visite d’entreprises
- Direction technique du SIVU de I'aéropdle de Gap/Tallard

- Autorisations commerciales

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de
ville

Estimation du temps passé : 15 %.
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Annexe 1 détaillant chaque service ou partie de service de la du
CCAS de la Ville de Gap mis a disposition de la Communauté
d’Agglomération
Gap-Tallard-Durance

e Espace Interventions Sociales

Article 1 : Définition des missions exercées par les services pour le compte de
la communauté d’agglomération

La Direction regroupe :
1) Un responsable de service ayant le statut de Conseillére en Economie Sociale
et Familiale.
2) Une assistante sociale.
Soit au total : 1.8 agents Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Assistance sociale du personnel dans le cadre de I'Equipe d'Intervention
Sociale, psychologique et des conditions de travail.

Article 2: Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des
taches relevant de la communauté d’agglomération

Estimation du temps passé: 16 %.
e Direction des Finances

Définition des missions exercées par les services pour le compte de la communauté
d’agglomération

La Direction regroupe : 1 agent Equivalent Temps Plein.

Les missions exercées pour la communauté d’agglomération sont notamment :
- Secrétariat,
- Préparation et exécution budgétaires,
- Gestion comptable du patrimoine,
- Conduite des études d’analyses financiéres,
- Suivi de la fiscalité locale et des ressources,
- Gestion des systémes d'information financiére,
- Gestion des contrats d'assurance et de la sinistralité.

Temps de travail consacré par les agents de cette direction a des taches relevant de Ila
communauté d’agglomération

Estimation du temps passé : 10 %.

Ces éléments sont reportés dans 'annexe financiére.
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